Metodika k obsahu a hodnoceni pisemného testu, prijimaciho pohovoru a
psychologicko-diagnostického vysetieni
(§ 3, § 4 vyhlasky & 383/2017 Sb., v platném znéni)

Obsah a hodnoceni pisemného testu

Pisemnym testem dle § 3 vyhlasky se ovéti zakladni odborné znalosti a predpoklady zajemct
o ptijeti do cekatelské praxe pravnich cekatelti. Krajsky statni zastupce (pfipadné Justi¢ni
akademie) postupuje ve vztahu k obsahu pisemného testu a kritériim jeho hodnoceni podle této
jednotné metodiky zpracované Justi¢ni akademii a schvalené ministerstvem.

Obsah:

Pisemny test tvoii celkem 60 otazek z jednotlivych oblasti prava, fungovani a organizace justice
jako celku, role a ukoll statniho zastupitelstvi, obecnych znalosti a logického mysleni.
Jednotlivé oblasti jsou v testu zastoupeny takto:

- Trestni pravo (hmotné i procesni piedpisy) - 20 otdzek

- Civilni pravo (hmotné i procesni ptedpisy) - 5 otdzek

- Spravni pravo (hmotné a procesni piedpisy v¢. finanéniho prava) - 5 otazek

- Ustavni pravo - 5 otazek

- Role a tloha statniho zastupitelstvi, podminky vykonu funkce statniho zastupce,
fungovani a organizace justice - 10 otazek

- Obecné znalosti a orientace (politika, kultura, historie, sport apod.) - 10 otazek

- Logické mysleni - 5 otazek

Forma a hodnoceni:

Kazda testova otdzka mé predepsany 4 mozné odpovédi, z nichz je vzdy pouze jedna spravna.
Kolik celkem spravnych odpovédi uchaze¢ oznaci, tolik celkem boda z testu ziskd. Pokud
nebude u testové otazky oznaCena zadna, anebo oznaceny dvé ¢i vice odpovédi, bude tato
otazka hodnocena 0 body.

U pisemného testu je tieba zapsat odpovédi do odpoveédniho archu, a to zpiisobem, ktery
vylou¢i pochybnosti pfi vyhodnoceni. Celkovéa doba trvani testu je 60 minut, tzn. primérné
1 minuta na jednu testovou otazku. Odpovédni arch uchazece ve spojeni s jeho podepsanym
vytiskem testového zadani bude soucasti dokumentace pro piipadné nédsledné namitky. Pfi
pochybnostech pii oznaéeni spravnych odpovédi bude hodnotiteli sepsan protokol, ktery bude
soucasti dokumentace pro piipadné nasledné namitky.



Prubéh:

Krajsky statni zastupce v Hradci Kralové sdéli prokazatelnym zpusobem nejpozdéji 14 dnt
piedem termin konani pisemného testu vSem ucastnikim, kteii se fadn¢ a v€as do vyberového
fizeni prihlasili. Stanoveny termin je jednotny. Na uchazece, ktery se ve stanovenou dobu
nedostavi a fadné se neomluvi, se pohlizi jako na uchazece, ktery pfi pisemném testu neusp¢l.
Pribéh testu fidi povéiena osoba z fad Krajského statniho zastupitelstvi v Hradci Kralové. Pred
zahajenim zpracovani testu sdéli povefend osoba ucastnikim podminky pro jeho prubéh, pocet
uchazecl postupujicich k ptijimacimu pohovoru, zpisob hodnoceni, zptisob oznaceni spravné
odpovédi a dobu stanovenou pro provedeni pisemného testu. Povérena osoba odpovida po celou
dobu konéni testu za jeho fadny prabéh. Na uchazece, ktery stanovené podminky nebo fadny
prubéh porusi, se pohlizi jako na uchazece, ktery pfi pisemném testu neuspél.

Hodnoceni:

Krajsky statni zastupce v Hradci Kralové stanovi, s piihlédnutim k poctu volnych mist pravnich
cekatelt, k jejichz obsazeni je vybérové fizeni vypsano, pted zahdjenim pisemného testu pocet
uchazect, kteti postoupi do dalsi etapy vybérového fizeni.

Do uréené kvoty se zaradi uchazeci v poradi ispésnosti pti pisemném testu uréeném poctem
bodli dosazenym pii pisemném testu. Kazd4 spravné¢ zodpovézena otdzka je hodnocena 1
bodem. Nezodpovézené otazky a otdzky, u nichz byla vyznacena vice nez jedna odpoveéd’, jsou
povazovany za otdzky zodpovézené nespravne.

Doséhne-li na poslednim pofadovém misté, které uchazeée opraviiuje k ucasti u piijimaciho
pohovoru, stejného potadi (stejného poctu bodil) vice nez jeden uchazec, zvySuje se o tento
pocet ptivodné urcena kvota postupujicich uchazecii. Nepostupuje vsak ten, kdo by mél méné
nez 80% uspesnost.

Vysledek pisemného testu se uchazeci sdéli ve lhlte stanovené krajskym statnim zastupcem.

1.
Obsah a hodnoceni pFijimaciho pohovoru

Cilem ptijimaciho pohovoru dle § 4 vyhlasky je celkové zhodnoceni predpokladi uchazece pro piijeti
do Cekatelské praxe. Krajsky statni zastupce postupuje ve vztahu k obsahu pfijimaciho pohovoru a
kritériim jeho hodnoceni podle této jednotné metodiky zpracované Justi¢ni akademii a schvalené
ministerstvem.

Obsah:

Ptijimaci pohovor s uchazecem je zaméfen, v navaznosti na obsah pisemného testu, k ziskani
dalSich podrobnéjsich zdkladnich informaci o schopnostech uchazee a o jeho odbornych,
osobnostnich a moralnich ptedpokladech uplatnéni na pracovni pozici pravniho cekatele a
budouci vykon funkce statniho zastupce. Cilem pohovoru je zejména zjisténi

a) podrobnéjSich poznatkli o znalosti zdkladnich odbornych otazek spojenych
zejména s vykonem budouci funkce statniho zastupce,



b) zakladniho piehledu o postaveni statniho zastupce podle zakona o statnim
zastupitelstvi,

) znalosti organizace a praktického fungovani statniho zastupitelstvi, napli ¢innosti
jednotlivych usek,

d) piedstavy o charakteru a zvlastnostech prace v justici a vykonu funkce statniho
zastupce,

¢) orientace uchazece v zakladnich pravnich tpravach rozhodnych pro
vykon konkrétni budouci funkce, se zaméfenim zejména na piehled o vyvoji
hmotnépravnich a procesnich predpisti na jednotlivych stupnich statniho zastupitelstvi,

f) miry zakladnich znalosti teorie prava a ustavnich zakladi vykonu funkce statnich
zastupct, rozdil oproti upravé ve vztahu k soudciim,

g) predstavy o konkrétnim misté vykonu funkce cCekatele a moznostech profesni
mobility ve vazb¢ na osobni poméry uchazece,

h) osobnostni charakteristiky uchazece (osobni zajmy, zaméteni, predstava 0
profesnim uplatnéni, obecny kulturni a politicky ptehled, posuzovani
komunikac¢nich schopnosti, schopnosti formulovat a odtivodnit ndzory na
problematické otazky).

Hodnoceni:

a) Vv navaznosti na obsah pisemného testu stanovit okruh otézek z jednotlivych oblasti
prava (obc¢anské, trestni, spravni, ustavni) a dalSich oblasti (role statniho zastupitelstvi,
organizace justice, obecné znalosti, logické mysleni) a t€émto okruhtim vénovat vzdy
jasn¢€ vymezenou ¢asovou dotaci v ramci pfijimaciho pohovoru,

b) samostatné cilenymi dotazy provétit osobnostni charakteristiky uchazece

c) kazdy ze ¢lent komise oboduje vykon uchazece 0 — 10 bodu,

d) poradi uchazect po ptijimacim pohovoru se ur¢i souhrnem bodt od jednotlivych ¢lent
komise,

e) pii celkovém hodnoceni se preferuje kritérium kvality uchazeée pied ochotou obsadit
konkrétni pracovni misto,

f) pfi dosazeni shodného hodnoceni uchazeci se zajisti, aby kone¢né rozhodnuti komise o
doporuceni k pfijeti vychazelo disledné z principu rovného zachéazeni s muzi a zenami
a zakazu diskriminace s pfihlédnutim ke vSem okolnostem, vyplyvajicim z celkové
personalni situace v obvodu krajského statniho zastupitelstvi.

V piipadech, kdy uchaze¢ splnil v§echna stanovena kritéria pro pfijeti, ale pfijat nebyl pouze
pro nedostatek volnych funkénich mist stanovenych pro obvod Krajského statniho zastupitelstvi
v Hradci Kralové, je krajské statni zastupitelstvi povinno tuto skute¢nost uvést v pisemném
sdéleni uchazeci o jeho nepfijeti do cekatelské praxe.

M.
Kritéria pro psychologicko-diagnosticka vySetifeni uchazeci
Cilem vySetfeni je posouzeni vlastnosti a dalSich osobnostnich pfedpokladi uchazece pro

vykon funkce soudce nebo funkce statniho zastupce (déale jen osobnostni zpiisobilost®);
pozadavky na osobnostni zplsobilost uchazecl urcuje ministerstvo s pfihlédnutim



K poznatkim ziskanym od Justi¢ni akademie, soudti a statnich zastupitelstvi. Vysledek
vySetfeni je jednim z podkladi pro pfijeti uchazece do cekatelské praxe.

Vysetieni zajist'uje krajsky statni zastupce v Hradci Kralové.

Vysetieni provadéji odbornad psychologickd pracovisté vybrand Ministerstvem spravedlnosti
CR na zakladé vybérového fizeni. Vysledkem vysetieni je doporuéeni nebo nedoporuéeni
uchazece/uchazecky.



