Priloha ¢. 8
Hlavicka statniho zastupitelstvi

Misto/datum

Hodnoceni statniho zastupce

1 Personalni udaje

1.1 Personalni udaje hodnoceného statniho zastupce

PFijmeni, jméno, titul

Kmenové statni zastupitelstvi

(pouze u docCasného pfridéleni)

Specializace statniho zastupce

Organizac¢ni zafazeni

1.2 Hodnotitel

Pfijmeni, jméno, titul

Odbor

Funkce

2 Casové udaje (vyplni hodnotitel)

2.1 Hodnocené obdobi

Hodnocené obdobi: Od: Do:

2.2 Prfedchozi vysledky hodnoceni (nevztahuje se na prvni hodnoceni, které
probéhne)

Obdobi

Vysledek




3 Hodnoceni (vyplni hodnotitel)

Hodnoceni mlze obsahovat vysvétleni a ilustrativni pfiklady a zamérfuje se pfedevs§im na ty aspekty
prace hodnoceného statniho zastupce, které byly obzviasté dulezité pfi plnéni Ukoll v daném
hodnoceném obdobi. Hodnoceni musi byt zaméfeno na praci statniho zastupce v ramci vyt€enych cild
hodnoceného obdobi a popisu prace.

Preltéte si definici u kazdého faktoru a zvolte prisluSnou znamku nejlépe odpovidajici vykonu
statniho zastupce.

Soustavné vysoké pracovni nasazeni: jdouci nad ramec pracovnich
6 Vynikajici ukoll (vEetné prioritnich), nebo dosazeni vétSiny pracovnich zadani pres
veskerou jejich obtiznost.

Velmi dobry vykon: pfekondavajici nebo splriujici nékteré nesnadné ukoly

5 Velmi dobré L

a zadani.

. Dobry vykon: splnéni v8ech nebo velké vétSiny pracovnich zadani

4 Dobré s

(vCetné prioritnich).
3 Dostate&né VétSina ukoll byla spinéna, ale dalSi ukoly, a¢ splnitelné, spinény

nebyly.

»Vystrazna hranice”: je nezbytné zlepSeni pracovniho nasazeni a/nebo
2 Slabé (nékdy) odpovédnosti a/nebo chovani. Nebylo splnéno mnoho ukold (véetné

prioritnich), a¢ byly jasné splnitelné.
Nedostate€¢né (téméf | Je tfeba zasadniho zlepSeni: pracovni vykon a jeho Urover neodpovidaji
vzdy) postaveni statniho zastupce.

Schopnosti Znamky a komentare/vysvétleni

Vlastni manazerské
schopnosti
Zhodnotte schopnost
- organizovat si praci,
- stanovit si priority,
- dodrzovat terminy,
- pracovat samostatné a
v tymu,
- zvladat vice ukoll,
- efektivné spolupracovat
s administrativou Ci
jinymi zaméstnanci.

Kvalita a produktivita prace 1 2 3 4 5 6

Zhodnotte schopnost
- aplikace nové nabytych
zkuSenosti,
- pFizpUusobeni se novym
poznatkim,
- podavat odpovidajici
vykony.




Schopnosti Znamky a komentare/vysvétleni

Odborné znalosti 1 2 3 4 5 6
a dovednosti
Zhodnot'te znalost

pravnich predpis(,

- judikatury,

- vnitfnich pfedpisu
(POP, organizaéni,
aprobacni fad),

- technické/IT

dovednosti.

Komunikacéni dovednosti
Posudte schopnost
- pfedavat a vyménovat
si informace,
- komunikovat jasné
a srozumitelné ustné
i pisemné,
- naslouchat,
- aktivné a vécné
pfispivat do diskuse,
- vystupovat v médiich
a vécné informovat
vefejnost.

Lingvistické znalosti
Posudte schopnost Cist, psat
a hovofit cizim jazykem
(uvedte kterym):

Mezilidské dovednosti 1 2 3 4 5 6

Posudte schopnost

- zvladani stresovych
a zatézovych situaci
v profesnich vztazich,
- pfispivat k feSeni
konfliktnich situaci,
- chovat se eticky
a kolegialné.




Schopnosti

Intelektualni schopnosti

Posudte schopnost

analyzy a interpretace
informaci,

logického uvazovani,
praktického feSeni
problémd,

schopnost Fidit se
vhitfnimi kontrolnimi
standardy a procesy.

Spoluprace s jinymi
subjekty

Posudte schopnost efektivhé
komunikovat

se soudy, Policii CR,
Probaéni sluzbou CR,
jinymi partnery SZ,
ucastniky Fizeni,
zuc€astnénymi
osobami, pfip. jejich
pravnimi zastupci

pfi plnéni jeho ukold
(upfednostnuje se osobni
kontakt s pfipadnymi
vysvétlujicimi prvky).

Zaujeti pro praci

Posudte schopnost

odpovédného plnéni
ukold,

zaujeti pro spinéni
ukolu,

aktivniho pfistupu

k novym ukoltim ¢i
dosud nefeSenym
situacim.

Znamky a komentare/vysvétleni




Schopnosti

Znamky a komentare/vysvétleni

Osobni rozvoj

Posudte schopnost

- dbat o dalsi
sebevzdélavani,

- vyhledat radu,

- zdokonalovat se
sebereflexi,

- neopakovat stejné
chyby.

Sirsi pracovni aktivity

Posudte

- participaci na
Skolenich pro
spolupracujici organy
(JA, PCR, Celni
sprava apod.),

- publikace v odborné
literatufe,

- dalsi ¢innost (napf.
ucast v poradnich
organech, pracovnich
skupinach apod.)

Rizeni lidi & Fidici schopnosti
(jsou-li relevantni)!

Posudte schopnosti:

- delegovat ukoly podle
povahy, rozsahu, ¢asového
ramce a schopnosti
doty&ného pracovnika

- Fidit efektivné lidské zdroje

- efektivné rozdélovat ukoly
v tymu

- pravidelné informovat
ostatni pracovniky

- poskytovat konstruktivni
zpétnou vazbu

- motivovat & smérovat,

- sledovat praci lidi &
hodnotit je objektivné

- posoudit potfebu Skoleni
a rozvoje pro jednotlivé
pracovniky

1 Vztahuje se pouze na vedouci pozice.




- koucovat zaméstnance,
vyhledavat talenty,
podporovat skolici
a rozvojové aktivity

-  pfizpUsobit Fidici dovednosti
rdznym prostfedim a
riznym pracovnim tymdm.

CELKOVE HODNOCENI

Uvedte znamku celkového hodnoceni, kterou je vazeny pradmér hodnoceni v pfedeslych tabulkach.

Celkova znamka

»Vynikajici” 6
,»velmi dobré” 5
,Dobré” 4
,Dostate¢né” 3
»Slabé” 2
,Nedostate¢né” 1

Narativni hodnoceni (struéné vyjadieni volnou formou k naplnéni ¢&i naopak
nenaplnéni ocekavani spojenych s vykonem funkce statniho zastupce,
pfip. pozadavky €i doporuéeni tykajici se profesniho rozvoje).



4 Hodnotici pohovor

Pohovor se kona do 5 pracovnich dni od vypracovani hodnoceni a jeho obsahem je seznameni
statniho zastupce s hodnocenim, zaznamenaji se téz pfipadné namitky hodnoceného statniho

zastupce.



Podpis hodnoceného

Podpis hodnotitele

Datum:

Datum:

5 Hodnoceni a podpis vedouciho statniho zastupce nebo jeho naméstka

Vyplni vedouci statni zastupce nebo jeho naméstek a zasle nebo pfeda hodnocenému statnimu
zastupci do 10 pracovnich dni od obdrzeni hodnoceni.

Vedouci statni zastupce nebo jeho naméstek ma za ukol zajistit dodrzeni hodnoticich standardi
a jejich spravného pou?Ziti pfi procesu hodnoceni a vypofada pfipadné namitky hodnoceného.

Bylo hodnoceni provedeno podle dohodnutych standard(i?

-8-




Souhlasite s hodnocenim ve formulafi i s celkovym hodnocenim?

Pfipominky a vypofadani namitek (jsou-li jaké):

Podpis:

Datum:




