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Eticky kodex zam éstnance statniho zastupitelstvi

Preambule

Ucelem Etického kodexu zaméstnance statniho zastupitelstvi je vymezit a podporovat
Zadouci standardy chovani zaméstnancul, ktefi jsou v pracovnim poméru ke Krajskému
statnimu zastupitelstvi v Praze, a vykonavaji praci na Krajském statnim zastupitelstvi
v Praze a na okresnich statnich zastupitelstvich v obvodu jeho puasobnosti (dale jen
.Zameéstnanec”) ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim a vytvafet, udrZzovat a
prohlubovat dGvéru vefejnosti ve vefrejnou spravu a systém verejné Zaloby.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Zaméstnanec pini Ukoly vefejné spravy v souladu s Ustavnim pofadkem, se zakony a
ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceska republika vazana.

(2) PFi plnéni ukoll verejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svérené
pravomoci organu verejné spravy a fidi se pravnimi predpisy a internimi akty fizeni.

Clanek 2
Profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou verejnosti. Zaméstnanec vykonava verejnou spravu na
vysoké odborné drovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvy$Si mirou slusnosti,
porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudku.

(2) Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organt
verejné spravy.

Clanek 3
Nestrannost

(1) Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovéani bylo objektivni, nestranné a pfijaté reSeni
bylo vzdy v souladu s vefejnym zdmem. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat
osobni ¢&i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také vSeho, co by mohlo ohrozit divéru
v nestrannost jeho rozhodovani.

(2) Pri volbé nejvhodnéjsiho postupu zameéstnanec respektuje v mezich pravnich predpist
téZ koncepce, priority a cile statniho zastupitelstvi, jeho wvnitfni predpisy a pokyny
nadfizenych vydané vsouladu stimto Etickym kodexem zaméstnance statniho
zastupitelstvi.

(3) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.



(4) Zaméstnanec vystupuje vac&i ucastnikim pravnich vztahu tak, aby je neuvadél v omyl o
jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veSkera hodnoceni provadi
profesionélné, objektivné, bez emoci abez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
S pravem.

Clanek 4
Zasady rychlosti a efektivity

(1) Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti bez zbyteénych pratahd pripadné
ve stanovenych lhutach.

(2) Pri pInéni ukoll vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné naklady.

Clanek 5
Stret zajm

(1) Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zijmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény
prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

(2) Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukolu pfi vykonu verejné

spravy.

(3) Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu
verejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Clanek 6
Zakaz korup €niho jednani

(1) Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyZzadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zplsobem pfipustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukoll v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci
a nestranného rozhodovéni. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem
timto nejsou dotceny.

(2) Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym c¢innostem, chovani a jednani,
které by mohly snizit davéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti, nebo dokonce zavdat
pFi¢inu k vydirani zaméstnance v dusledku jeho jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo
etickymi normami.

(3) Zaméstnanec se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob,
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli korupCni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém
se zaméstnanec dozvédél hodnovérnym zplasobem, je povinen oznamit vedoucimu statnimu
zastupci statniho zastupitelstvi, které je mistem vykonu jeho prace, a organu c&innému
v trestnim Fizeni. Déle je zaméstnanec povinen vedoucimu statnimu zastupci statniho
zastupitelstvi, které je mistem vykonu jeho prace, bezodkladné oznamit nabidnuti, ¢i ziskani
neopravnéné vyhody.

(5) Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veSkeré usili, aby zajistil
maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finanénich zdroja a zafizeni, které
mu byly svéfeny, jakoZ i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostiedky
naklada efektivné a hospodarné.



Clanek 7
MIléenlivost

Zaméstnanec zachovava micenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s pInénim ukold vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele.
Déale je povinen zachovat mi€enlivost o osobnich Udajich nebo utajovanych informacich
v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi
predpisy zprostén.

Clanek 8
Informovéani ve Fejnosti

Informace o Cinnosti zaméstnavatele vefejnosti sdéluje pouze zaméstnanec, ktery je k tomu
vyslovné uréen na zékladé interniho aktu fizeni nebo pokynem vedouciho statniho zastupce
statniho zastupitelstvi, které je pracovistém zaméstnance.

Clanek 9
Politicka nebo ve Fejna €innost

(1) Zaméstnanec jedna pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zpasobem.

(2) Zaméstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou €innost, ktera by mohla narusit davéru
ob&anu v jeho schopnost nestranné plnit Ukoly verejné spravy.

Clanek 10
Reprezentace

(1) Zaméstnanec pfi vykonu prace dba na to, aby byl upraven a oblecen zplsobem,
ktery je adekvéatni jeho praci a odpovida vaznosti jeho zaméstnani v ramci statniho
zastupitelstvi, které je mistem vykonu jeho préace.

(2) Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zpusobem pfiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunika¢nim potfebam, a respektuje jeho osobnost. VeSkera jednani
s dot€enymi osobami vede zaméstnanec taktné a zpulsobem, ktery respektuje dustojnost
téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

(3) Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost.

Clanek 11
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Eticky kodex zaméstnance statniho zastupitelstvi navazuje na zakladni prava a povinnosti
zaméstnancl uvedené v zakoniku prace a pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude
posuzovano jako poruSeni zakoniku prace, resp. pracovniho fadu se vSemi z toho
vyplyvajicimi dasledky.

Clanek 12
Kontrola dodrzovani kodexu

DodrZzovani Etického kodexu zaméstnance statniho zastupitelstvi je povinen kontrolovat
kazdy vedouci zaméstnanec.



