Priloha €. 2 Interniho protikorup&niho programu Krajskeho statniho zastupitelstvi

Eticky kodex zaméstnance
Krajského statniho zastupitelstvi v Ostravé

Preambule

(1) Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat diivéru verejnosti ve
vefejnou spravu a systém verejné zaloby.
(2) Uéelem Etického kodexu zaméstnance Krajského statniho zastupitelstvi

v Ostravé (dale jen ,Kodex") je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani
zaméstnance ve vztahu k verejnosti a spolupracovnikiim.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Zaméstnanec Krajského statniho zastupitelstvi v Ostravé (dale jen ,KSZ") pini
ukoly verejné spravy v souladu s ustavnim porfadkem, se zakony a ostatnimi
pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoz i s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceska republika vazana.

(2) Pfi plnéni ukoli vefejné spravy jedna zaméstnanec KSZ pouze v rozsahu
zakonem svefené pravomoci organu vefejné spravy a fidi se internimi akty rizeni
a zakonnymi predpisy.

Clanek 2
Profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec KSZ vykonava
vefejnou spravu na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéznym
studiem, s nejvySSi mirou sludnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli
predsudka.

(2) Zameéstnanec KSZ jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci
jinych organi verejné spravy.

Clanek 3
Nestrannost

(1) Zaméstnanec KSZ dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné
a pfijaté reSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi
zaméstnanec preferovat osobni C¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit
pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pii vykonu
prace také vSeho, co by mohlo ohrozit diivéru v nestrannost jeho rozhodovani.



(2) Pri volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich
predpisii téZ koncepce, priority a cile KSZ, jeho vnitini predpisy a pokyny
nadfizenych vydané v souladu s timto Kodexem.

(3) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec KSZ tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily.

(4) Zaméstnanec KSZ vystupuje v(é&i ucastnikim pravnich vztahl tak, aby je
neuvadél vomyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelng;
veskera hodnoceni provadi profesionalné, objektivhé, bez emoci a bez sledovani
osobniho prospéchu a v souladu s pravem.

Clanek 4
Zasady rychlosti a efektivity
(1) Zaméstnanec KSZ vyfizuje pracovni zalezitosti bez zbytecnych pritahtd pfipadné
ve stanovenych lhatach.

(2) Pri plnéni ukoll vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné
naklady.

Clanek 5
Stret zajmua ]
(1) Zaméstnanec KSZ svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven

moznému stietu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal
tak neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

(2) Zaméstnanec KSZ nesmi ohrozit verejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svérenych
akold pfi vykonu verejné spravy.

(3) Pokud si zaméstnanec KSZ neni jisty, zda jde o cCinnost sluCitelnou s jeho
podilem na vykonu vefejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Clanek 6
Zakaz korup¢niho jednani

(1) Zaméstnanec KSZ nesmi v souvislosti s vykonem prace piijimat ani vyzadovat
dary &i jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym
zpUsobem pfipustit ovlivnéni pInéni jemu svéfenych Ukoll v oblasti verejné
spravy, objektivhiho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo
vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

(2) Zaméstnanec KSZ se v soukromém zivoté vyhyba takovym Cinnostem, chovani
a jednani, které by mohly sniZit dGvéru ve vefejnou spravu v oCich vefejnosti,
nebo dokonce zavdat pfic¢inu k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani
VvV rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi normami.

(3) Zaméstnanec se vyvaruje vztahll vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych
osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.
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(4) Jakékoli korupCni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém
se zaméstnanec dozvédeél hodnovérnym zplisobem, je povinen oznamit svému
nadfizenému nebo organu cinnému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec
povinen bezodkladné oznamit nabidnuti, Ci ziskani neopravnéné vyhody.

(5) Zaméstnanec KSZ vynaklada, v souladu s pravnimi piedpisy, vesSkeré usili, aby
zajistii maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani financnich
zdrojli a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoZz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.
S témito svérfenymi prostredky naklada efektivné a hospodarné.

Clanek 7
Micenlivost

(1) Zaméstnanec KSZ zachovava micenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél
v souvislosti s plnénim Gkoll verejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit
¢innost zaméstnavatele.

(2) Zaméstnanec je povinen zachovat micenlivost o osobnich udajich nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni
této povinnosti v souladu s pravnimi predpisy zprostén.

Clanek 8
Informovani verejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi predpisy. Informace
o cinnosti zameéstnavatele verejnosti sdéluje zaméstnanec KSZ, ktery je k tomu na
zakladé interniho aktu fizeni urcen.

Clanek 9
Politicka nebo verejna cinnost
(1) Zaméstnanec KSZ jedna pfi vykonu verejné spravy politicky nestrannym
zplsobem.

(2) Zameéstnanec KSZ nebude vykonavat takovou verejnou cCinnost, ktera by mohla
narusit divéru obc¢anl v jeho schopnost nestranné plnit tkoly vefejné spravy.

Clanek 10
Reprezentace

(1) Zaméstnanec KSZ dba na to, aby byl upraven a oblec¢en zpusobem,
ktery je adekvatni jeho préaci a odpovida vaznosti jeho zaméstnani v ramci KSZ.

(2) Zaméstnanec KSZ jedna s kazdym ohleduplné, zplsobem pfiméfenym jeho
socialnim schopnostem a komunikacnim potfebam, a respektuje jeho osobnost.
VeSkera jednani s dotéenymi osobami vede zaméstnanec KSZ taktné
a zpusobem, ktery respektuje distojnost téchto osob a zachovani jejich dobrého
jména.



(3) Zaméstnanec KSZ svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost
a vaznost KSZ.

Clanek 11
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanc(i uvedené v zakoniku
prace a pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako poruseni
zakoniku prace, resp. pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Clanek 12
Kontrola dodrzovani kodexu

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.



