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OPATRENI

vrchni statni zastupkyné v Praze ¢. 13/2018, kterym se stanovi
Interni protikorup¢ni program Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze

Preambule

Cile interniho protikorup¢niho programu

(1) Interni protikorup¢ni program Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze (déle jen ,,IPP VVSZ*)
je dokument vychazejici ze Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014
(schvélend usnesenim vlady ze dne 16. ledna 2013 €. 39, ve znéni usneseni vlady ze dne 22.
kvétna 2013 ¢. 381, usneseni vlady ze dne 13. listopadu 2013 €. 851 a usneseni vlady ze dne
29. listopadu 2017 €. 853), Vladni koncepce boje s korupci na roky 2015 az 2017 (schvalena
usnesenim vlady ze dne 15. prosince 2014 ¢. 1057), usneseni vlady ze dne 21. prosince 2015
¢. 1077 k aktualizaci Ramcového resortniho interniho protikorupéniho programu a instrukce
Ministerstva spravedlnosti ze dne 16. 3. 2016, ¢. j. 13/2015-OK-OFK/94, kterou se stanovi
postup pii aktualizaci Resortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva
spravedlnosti, internich protikorupénich program organizac¢nich slozek statu a
piispévkovych organizaci v resortu Ministerstva spravedlnosti a Katalogu korupcnich rizik,
ve znéni instrukce ¢. 2/2018 ze dne 12. 3. 2018, ¢. j. 14/2018-OK-OFK/18. Tento program
nastavuje fidici a kontrolni mechanismy v oblastech, v nichz by mohlo dojit ke korupénimu
jednani. Zaroven pojmové definuje korupcni jednani v §ir§Sim smyslu, nejen jako pfijimani
uplatka a podplaceni.

(2) Cilem IPP VSZ je vytvofit prostfedi odmitajici korupci, vhodnymi prabézné pfijimanymi
opatfenimi toto prostfedi posilovat, zejména osvétou, posilovanim moralni integrity
zaméstnancll a aktivni propagaci etickych zéasad, propagaci protikorupéniho postoje
vedoucimi pracovniky a napliiovanim Etického kodexu statniho zastupce Vrchniho statniho
zastupitelstvi v Praze a Etického kodexu zaméstnance Vrchniho statniho zastupitelstvi
v Praze (dale jen ,,Eticky kodex*), které jsou nedilnou soucasti IPP VSZ. Dalsi nezbytnou
soucasti protikorupéniho prosttedi je rovnéz nastaveni systému pro oznameni podezieni na
korupci a ochrana oznamovatelt.

(3) IPP VSZ by mél slouzit k véasnému rozpoznani korup¢nich rizik, objektivné existujicich ¢i
subjektivné predpoklddanych v procesech, probihajicich v ramci veskeré ¢innosti Vrchniho
statniho zastupitelstvi v Praze (dale jen ,VSZ v Praze“). Soufasné by mél obsahovat
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preventivni opatfeni, eliminujici tato korupc¢ni rizika jiz v zérodku. Nastrojem pro fizeni
rizik a jejich minimalizaci je Katalog korupénich rizik, obecnych a ptedevsim korup¢nich
rizik, ktery tvofi ptilohu IPP VSZ. Dulezitym prvkem je vyznamnost rizika. Na rizika s vyssi
mirou vyznamnosti a vysS$i pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit kontrolni
mechanismy a zaméfit provérkovou cinnost. U rizik s mensi mirou pravdépodobnosti
vyskytu je nutno klast diraz na dodrzovani Etického kodexu, na vzdélavani zaméstnanct, na
vybér zaméstnancii, na nastaveni systému pro oznamovani korupce.

(4) Hlavnim cilem fizeni korupénich rizik je ochranit majetek statu a minimalizovat $kody i
samostatné riziko vzniku korupce. Aktivnim fizenim korupénich rizik by mél IPP VSZ mél
vnaset do fidiciho systému takové prvky, které jiz svym charakterem brani vzniku mozného
korupéniho prostfedi nebo moznosti nepiimého zvyhodnovani. K tomu by méla napomahat
funk¢nost kontrolnich mechanismti v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korupcnich
rizik a provéfovani rizikovych oblasti.

Z&kladni pojmy — definice korupce

(1) Korupci lze definovat jako vztah mezi dvéma subjekty, at’ jednotlivci nebo institucemi, z
nichZ jeden nabizi a vétSinou i poskytuje druhému urcitou formu odmény za poskytnuti ¢i
pfislib neopravnéné vyhody. Druhy pak ocekava, ze za tuto poskytnutou vyhodu mu bude
poskytnuta slibena materialni ¢i nematerialni odména.

(2) Pojem korupce nelze zuzovat pouze na piimé uplatkaistvi, tedy na neopravnénou vyhodu
spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni, nebo na jiném zvyhodnéni, které se dostava
nebo ma dostat uplacené osob¢ nebo s jejim souhlasem jiné osobé¢, a na kterou neni narok.
Dalsimi formami korup¢niho jednani jsou rovnéz klientelismus, propojujici politiky s
podnikatelskou sférou poskytovanim vzijemnych vyhod, a nepotismus, spocivajici v
preferovani ptibuznych a znamych pfi obsazovani nejriznéjSich funkci, mnohdy oproti 1épe
kvalifikovanym kandidatim.

(3) Protikorupéni strategie musi brat v ivahu komplexni charakter korupce jako spole¢enského
jevu, zejména nelze korupci jednostranné zuzovat na trestné Ciny uplatkarstvi.

(4) V kazdém piipad¢ je tieba mit neustale na zfeteli, Ze korupéni jednani neni pouze jednani v
rozporu s moralkou, ale jedna se o protipravni jednani, které je v rozporu se zakonem.

Protikorupéni opatieni

(1) Ke snizeni rizika vyskytu korupce mohou obecné piispét opatieni, spo¢ivajici v dodrzovani
pravnich pfedpisit a postupl, které lze rozd¢lit na obecnad opatfeni, opatfeni v oblasti
zadavani vetfejnych zakazek, opatfeni v oblasti uzavirani a realizace smluv, opatfeni v oblasti
hospodateni s majetkem statu, opatfeni v oblasti fidici, opatfeni v oblasti pfijimani novych
zaméstnancl, opatfeni v oblasti vzdélavani a opatieni v oblasti vykonu vetfejné zaloby a
ostatnich ¢innosti souvisejicich s ¢innosti statniho zastupitelstvi.

(2) Obecna opatieni zahrnujici zejména:

a) duasledné dodrzovat pravni piedpisy,



b)

d)

e)
f)

maximalné zprihlednit vSechny ¢innosti, pfi kterych mize ke korupénimu jednani
dochazet,

zavést vicestupiiové rozhodovani a udrzovat €inny vnitini kontrolni systém,

zavadét v ramcei kapacity a povahy véci pravidlo Ctyt o¢i, ptipadné aby na kazdou
¢innost dohlizeli dva navzijem nezavisli zaméstnanci, ktefi nejsou ve vztahu
nadfizenosti a podfizenosti, a ktefi nepodléhaji jednomu a témuz bezprostiedné
nadfizenému,

ze vSech uskute¢nénych jednani piimo se tykajicich rozhodovani nebo postupu v
nize uvedenych oblastech povinné potizovat zapisy,

dodrZovat Eticky kodex.

(3) Opatieni v oblasti zadavani vetejnych zakazek zahrnujici zejména:

a) postupovat podle ustanoveni zédkona ¢. 137/2006 Sb., o vetfejnych zakazkach, ve
znéni pozd&jsich predpist a instrukce Ministerstva spravedlnosti ¢. 3/2018, ze dne 12.
3. 2018, ¢. j. MSP-36/2018-OPR-Z, kterou se méni instrukce ¢. 5/2017 Ministerstva
spravedlnosti ze dne 25. fijna 2017, ¢. j. MSP-89/2017-OPR-Z, o zadavani vefejnych
zakazek v resortu Ministerstva spravedInosti.

b)

)
d)

trvale vyuZivat monitorovaci a kontrolni systém procesu zadavani vefejnych
zakazek,

zajistit povinné vzdélavani v oblasti vefejnych zakazek,

pii zadavani podminek a vyhodnocovani nabidek uplatiiovat transparentnost a
nediskriminacéni charakter kritérii,

uptfednostnovat vyuziti elektronického trzisté tak, aby byla moznost korupcniho
jednani minimalizovana,

vybérové komise sestavovat tak, aby byla moZnost korup¢niho jednani
minimalizovana (napf. formou rotaci zamé&stnanct v jednotlivych komisich).

(4) Opatteni v oblasti uzavirani a realizace smluv zahrnujici zejména:

a)

b)
c)

provadét vyhodnocovani aktudlnich nabidek pfed vybérem a rozhodnutim o
dodavateli nebo zhotoviteli,

zajistit dodrzovani obvyklych cenovych relaci,

provadét fadnou kontrolu plnéni zavazkl vyplyvajicich z uzavienych smluv a
uplatnovani prav plynoucich ze smluvnich vztahi k ochrané zajmi Vrchniho
statniho zastupitelstvi v Praze.

(5) Opatteni v oblasti hospodareni s majetkem statu zahrnujici zejména:

a)

b)

c)

zamezit piejimani nedokonéenych nebo nerealizovanych praci, sluzeb nebo
dodavek predevsim vykonem dusledné kontroly ze strany piikazce operace a
hlavniho ucetniho pied poskytnutim platby dodavateli,

zamezit nedivodnému poskytovani zaloh ¢i plateb predem dodavatelim
piredevsim vykonem disledné kontroly ze strany piikazce operace a hlavniho
ucetniho,

pii uzavirani smlouvy o podndjmu nebytovych prostor pro detaSované pracovisté



d)

dbat na to, aby cena najmu byla sjednana ve vysi v misté a Case obvyklé,

ve vztahu k svéfenému majetku pfistupovat, jako by se jednalo o majetek vlastni.

(6) Opatieni v oblasti fidici zahrnujici zejména:

a)

b)

9)

na poradiach vedeni na vsSech urovnich vénovat dostateCny prostor boji proti
korup¢nimu jednéni,

vytvaret predpoklady pro soulad platového ohodnoceni zaméstnance se
stanovenymi povinnostmi a odpovédnosti tak, aby jakakoliv moznost ke
zneuzivani postaveni nebo svéfenych pravomoci byla pro néj aktudlné i
perspektivné zjevné nevyhodna,

disledné¢ dbat, aby vedouci zaméstnanci a zaméstnanci povefeni vykonem
kontroly po linii fizeni méli své povinnosti zapracovany v popisu pracovni
¢innosti,

nekompromisné fesit vSechny ndznaky a zjisténé piipady korupcniho jednani,
diisledné kontrolovat rizikové ¢innosti a pravidelné¢ je vyhodnocovat,

v piipadé pochybeni nebo selhani zaméstnance seznamit ostatni zaméstnance na
pracovnich poradéch s pfipadem a s opatenimi, kterd byla pfijata,

za porusSeni povinnosti stanovenych pravnim predpisem nebo internim aktem
fizeni uplatiiovat vi¢i zaméstnanciim piislusné sankce.

(7) Opatteni v oblasti pfijimani novych zaméstnanct zahrnuji zejména:

a)
b)

c)

d)

zabezpecit objektivnost procesu piijimani novych zaméstnanct,

pro eliminaci nepotismu obsazovat vedouci funkce zasadné na zaklad¢ tadného
vybérového fizeni,

pfi obsazovani pracovnich mist s vyraznym rizikem potencidlnich korup¢nich
nabidek vyuzivat i moznost psychologického vysetteni uchazece,

vyhledavat uchazece, ktefi maji a pravdépodobné si zachovaji vysoky standard
osobni etiky.

(8) Opatieni v oblasti vzdélavani zahrnujici zejména:

a)

b)

c)

poskytnout novym zaméstnanciim v ramci vstupniho vzdélavani zakladni a zasadni
informace z hlediska boje proti korupci, zejména ve vztahu k zadsadam Etického
kodexu,

zajistit pro zaméstnance v prubéhu jejich pracovni kariéry absolvovéani adekvatni
odborné pripravy, kterd by méla zahrnovat i problematiku etiky a bezihonnosti,

organizovat specializované kurzy zaméiené na protikorupcni jednani.

(9) Opatieni v oblasti vykonu vefejné Zaloby a ostatnich ¢innosti souvisejicich ¢innosti SZ
zahrnujici zejména:

a)

dasledné dodrzovat postupy stanovené pravnimi piedpisy v ramci vykonu
plsobnosti statniho zastupitelstvi stanovené zdkonem a provadécimi pravnimi
piedpisy — vlastni piisobnost statniho zastupitelstvi, § 4, 5, 12¢ az 12e zakona o
statnim zastupitelstvi, dale trestni ¥ad, zakon o trestni odpovédnosti pravnickych



osob a fizeni proti nim, zékon o soudnictvi ve vécech mladeze, obCansky soudni
tad, zadkon o zvlastnich fizenich soudnich, obfansky zakonik, zdkon o obchodnich
korporacich, zdkon o mezindrodnim pravu soukromém i zakony navazujici,
vyhlagka Ministerstva spravedlnosti CR &. 23/1994 Sb., o jednacim fadu statniho
zastupitelstvi, zfizeni pobocek nékterych statnich zastupitelstvi a podrobnostech o
ukonech provadénych pravnimi ¢ekateli, ve znéni pozdéjsich predpist,

b) v mezich zakont a ostatnich pravnich predpisit postupovat podle pokynt obecné
povahy nejvyssiho statniho zastupce,

c) respektovat metodické postupy vyplyvajici z metodickych navodd statniho
zastupitelstvi i zasad plynoucich ze soudni judikatury, stanovisek Nejvyssiho
statniho zastupitelstvi 1 dalSich metodickych pomtcek, pfipadné odchylky vzdy
nalezité oduvodnit,

d) nikdy nepostupovat bez znalosti konkrétni véci, vyuZivat zkuSenosti z postupu v
obdobnych piipadech a piihlizet k novinkam, nepostupovat dogmaticky a
mechanicky,

e) postupovat vzdy transparentné a kolegidlné, bez pienaSeni odpovédnosti na
nadiizené nebo kolegy.

(10) Opatreni v oblasti legislativni ¢innosti zaméfit na to, aby pii pfipravé a posuzovani novych
pravnich piredpisi nebo novelizaci stavajicich pravnich predpist byla analyzovana a
vyhodnocovana moznost ptipadnych zdroji korup¢niho jednani a usilovat o jejich eliminaci.
Obdobn¢ postupovat pfi piiprave a posuzovani internich aktt fizeni.

ClL 1
Vytvaieni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem je snizovat motivaci zaméstnancu ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

1.1. Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi zaméstnanci

Jednou z hlavnich povinnosti vrchni statni zastupkyné, naméstka vrchni statni zastupkyné,
fediteld odbort, feditelky spravy, bezpecnostniho feditele, vedouci persondlniho oddéleni,
vedouci sekretariatu a pracovnika pro kybernetickou bezpecnost (dale jen ,,vedouci
zaméstnanec”) je prosazovani protikorupcnich postoji. Vedle vlastni bezihonnosti se
protikorupnim postojem rozumi zejména dodrzovani pravnich a internich piedpisa,
zdiraziiovani vyznamu ochrany majetku statu, zdiraziovani dulezitosti dodrzovani etickych
zasad pii vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci a diraz na proSetfovani
podezieni zvyskytu korupce a na vyvozovani adekvatnich opatfeni (kézenskych,
disciplinarnich, jinych) v ptipad¢ prokazani prosetiovanych skute¢nosti.

Mezi dalsi povinnosti vedoucich zaméstnanct patfi seznamovani podiizenych s moznymi
korup¢nimi riziky v ramci jejich ttvaru, vcetné metod jejich predchazeni a prosazovani
protikorup¢nich opatieni proti t€émto riziktim.



Ukol: 1.1.1. Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradach a na
seminafich a aktivné prosazovat protikorupcni postoje.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin realizace: priubézné

Termin hodnoceni: k 31. 12. stanoveného roku

Ukol: 1.1.2. Vramci utvaru, kde se korup¢ni jedndni vyskytlo, projednat
zobecnéné informace se zaméstnanci spolu s opatienimi
pfijatymi k ndpravé. Informovat o piipadech korup¢niho
jednani v obecné roviné na pracovnich poradach na vsech
urovnich fizeni a seminafrich.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin realizace: prubézné
Termin hodnoceni: k 31. 12. stanoveného roku

1.2. Eticky kodex

Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnanct, které nevyplyvaji z pravnich ¢i
vnitinich pfedpist, detailnéji rozvadi problematické oblasti, jako jsou napft. dary, stiet zajmu
apod.

Jde o souhrn zékladnich hodnot a principt etického chovani, jehoz ucelem je vymezit a
podporovat  zadouci standardy chovani zameéstnance ve vztahu  k vefejnosti
a spolupracovnikiim. Soucasti Etického kodexu je soubor etickych zasad vztahujicich se
k problematice korupce - zakaz korup¢niho jednani (¢l. 6 Etického kodexu).

Spravné implementovany Eticky kodex statni zastupci a zaméstnanci znaji, rozumi mu a
dodrzuiji jej.

Dodrzovani Etického kodexu hodnoti vedouci zaméstnanci pribézné, v ramci svych fidicich
kompetenci. PoruSeni Etického kodexu je posuzovano jako poruSeni pracovnich povinnosti
zameéstnance ve smyslu pracovné pravnich predpist.

Ukol: 1.2.1. Vedouci zaméstnanci odpovidaji v ramci své fidici funkce za
seznameni statnich zastupct a zaméstnanct s Etickym
kodexem

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin realizace: prubézné

Termin hodnoceni: k 31. 12. stanoveného roku

Ukol: 1.2.2 Vedouci zaméstnanci pribézné hodnoti dodrZzovani Etického

kodexu a vysledky zapracovavaji do ro¢ni informace o plnéni
tohoto Ukolu a do pravidelnych hodnoceni zaméstnanct



Odpovédnost:
Termin realizace:

Termin hodnoceni:

Ukol:

Odpovédnost:
Termin realizace:

Termin hodnoceni:

Ukol:

Odpovédnost:
Termin realizace:

Termin hodnoceni:

vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
prubézné

k 31. 12. stanoveného roku

1.2.3. Poskytovat v ramci vstupniho vzdélavani pro nové
zaméstnance informace a vysvétleni ve vztahu k zasadam
Etického kodexu

vedouci personalniho oddéleni
prabeézné

k 31. 12. stanoveného roku

1.2.4. Zabezpecit dostupnost Etického kodexu na intranetovych a
internetovych strank&ch VSZ v Praze.

reditelka spravy
prabézné

k 31. 12. stanoveného roku

1.3. Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancti v protikorup¢ni problematice je zaméfeno na vyznam ochrany
majetku statu, vysvétlovani obsahu Etického kodexu, zvySovani schopnosti rozpoznat
korupci, zvySovani povédomi o ochran¢ zaméstnanctl, kteti podezieni na korupci ozndmili, a
na postupy vedeni VSZ v Praze pii proSetiovani oznameni o podezieni na korup¢ni jednani.

Protikorup¢ni problematika je zafazena do vstupniho vzdélavani zaméstnanci arovnéz
do dalsich vzd¢lavacich aktivit.

Ukol:

Odpovédnost:
Termin realizace:

Termin hodnoceni:

Ukol:

Odpovédnost:
Termin realizace:

Termin hodnoceni:

1.3.1 Zajistit Skoleni novych zaméstnanci a zaméstnanci na
pozicich s vy$$i mirou korupéniho rizika minimalné¢ jednou
ro¢né.

vedouci personalniho oddéleni

1x rocné

k 31. 12. stanoveného roku

1.3.2. Vedouci zaméstnanci poskytnou informaci o vzdélavani
podfizenych ~ zaméstnancti Vv protikorupéni a  etické
problematice jako souc¢ast ro¢niho hodnoceni ukoli IPP VSZ.

vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
prubézné

k 31. 12. stanoveného roku



1.4. Systém pro oznameni podezieni na korupci

Na webovych strankach VSZ v Praze je zvefejnén telefonicky i emailovy kontakt na
protikorupéni linku Ministerstva spravedlnosti CR, jakoZ i dal3i kontakty, kam je moZno
podat ozndmeni o podezfeni na korupci. Jde o systém umoznujici oznameni (vcetné
anonymniho ozndmeni) pii podezieni na korupci ze strany zaméstnancu i tietich stran (napf.
ucastnikd fizeni, smluvnich partnert, dodavatelii praci a sluzeb, atd.). Pro podani oznameni
pii podezieni na korupci lze vyuzit vSech komunikacnich kanali, snadno dostupnych,
S ochranou divérnosti a totoznosti oznamovatele. Oznameni na korupci je mozno podat také
v sekretariatu vrchni statni zastupkyné v Praze, kdy toto bude neprodlené piedano vrchni
statni zastupkyni v Praze.

Oznameni by mélo obsahovat:

- identifikaci osob podezielych z korup¢niho jednani,
- podrobny popis mozného korup¢niho jednani,

- konkrétni diikazy o mozném korupcnim jednani,

- pfipadny pozadavek na zachovani anonymity oznamovatele.

Oznamovatel podezieni na korupéni jednani ma moznost oznameni uéinit prostrednictvim:
- protikorupéni telefonni linky: 221 997 595, fax: 221 997 563,
- protikorupéni e-mailové adresy korupce@msp.justice.cz,

- adresy pro postovni styk:  Ministerstvo spravedlnosti CR
odbor kontroly
VySehradska 16
128 Praha?2

- adresy pro postovni styk: Vrchni statni zastupitelstvi v Praze
sekretariat vrchni statni zastupkyné
nam. Hrdind 1300
140 65 Praha 4

Pfi podezieni ze spachani trestného ¢inu je zaméstnanec povinen véc ozndmit t€Z organim
¢innym v trestnim fizeni.

Ukol: 1.4.1. Prabézné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce
Odpovédnost: reditelka spravy
Termin realizace: prubézné

Termin hodnoceni: k 31. 12. stanoveného roku



mailto:korupce@msp.justice.cz

1.5.  Ochrana oznamovatelu

VSZ v Praze utaji identitu oznamovateli a nestranné posoudi jakékoli jednani vuci
zaméstnancum, které lze povazovat za diskriminaci €i represi za to, ze podali ozndmeni
0 podezieni z korupéniho jedndni. Ochranné postupy se vztahuji i na zaméstnance, u kterych
se vramci posouzeni neprokazalo pochybeni. Spravné nastaveny systém oznamovacich
mechanismi napoméaha zabranit nekalému jednani, predchazi problémim a posiluje etiku
a kulturu chovani uvnitt organizace.

Ukol:

1.5.1. Vedouci zaméstnanci odpovidaji za aktivni propagaci systému
ochrany oznamovatelt.

Odpovédnost:
Termin realizace:

Termin hodnoceni:
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Odpovédnost:
Termin realizace:

Termin hodnoceni:

Ukol:

Odpovédnost:
Termin realizace:

Termin hodnoceni:

vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
prabézné

k 31. 12. stanoveného roku

1.5.2. Zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, ze podal
oznameni o podezieni na korupcni jedndni. Nesmi byt vici
nému v této souvislosti ¢inény pfimé ani nepiimé represe.

vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
pribézné

k 31. 12. stanoveného roku

1.5.3. Oznamovateli je zaru¢ena anonymita pro jeho ochranu (pokud
0 Nni pozada).

vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

prubézné

k 31. 12. stanoveného roku

CL2

Transparentnost

Cilem je odrazovat zameéstnance od korup¢niho jednani prostfednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni.

Transparentnost umoziiuje vefejnou kontrolu hospodafeni statu jak zaméstnanci, tak
vefejnosti. Zaroven zvysuje pravdépodobnost odhaleni korupce a tim odrazuje od korup¢niho
jednani. K budovani transparentniho prostiedi piispiva zvefejiiovani relevantnich informaci,
zejména o nakladani s vetejnymi prostiedky.



2.1. Zverejnovani informaci o verejnych prostredcich

VSZ v Praze zpfistupiiuje informace zaméstnanciim a dalsi vefejnosti o nakladani s vefejnymi
prostiedky. Zvetejiiovani informaci se déje centralné, ve formatu umoziujicim jejich
jednoduché zpracovani, pribézné v souladu s platnou legislativou a v rozsahu daném vnitinim

rezortnim predpisem.

Ukol:

Popis Ukolu:

Odpovédnost:

Soudinnost:

Termin realizace:

Termin hodnoceni:

Ukol:

Popis Ukolu:

Popis Ukolu:

Odpovédnost:

Soudinnost:

Termin realizace:

Termin hodnoceni:

Ukol:

Popis Ukolu:

Odpovédnost:
Soudinnost:

Termin realizace:

Termin hodnoceni:

2.1.1. Informace o rozpoctu.

Na adrese https://monitor.statnipokladna.cz jsou vkladany informace o
hospodateni s vefejnymi prostiedky ptes portal statni pokladny, jejimz
prostiednictvim se provadéji veskeré ucetni operace organizacnich
slozek statu (rozpoétové a ucetni informace z Integrovaného systému
Statni pokladna).

reditelka spravy
ucetni, vedouci oddéleni spravy majetku a ekonomického, informatik
ctvrtletné

k 31. 12. stanoveného roku

2.1.2. Informace o uzavienych smlouvach vcetné dodatkii a
dodavatelskych fakturach.

Na webu https://data.justice.cz uvefejiiuji piehledy faktur a plateb
(Oteviena data Ceské justice).

Na webu www.justice.cz se zvefejiuji informace o nakladani
s majetkem v oblasti nabidek prodeje a pronajmu, vefejnych zakazek,
seznam uzavienych smluv véetn¢ dodatkd a schvaleny rozpocet.

reditelka spravy
zastupce feditelky spravy, ucetni, informatik
ctvrtletné

k 31. 12. stanoveného roku

2.1.3. Informace vztahujici se knakladani s majetkem statu, se
kterym ma VSZ v Praze pravo hospodafit.

Informace jsou uvefejiiovany na strankach oficidlniho informaéniho
systému ,,Centralni adresa“ https://www.centralniadresa.cz/cadr/ a
v databdzi CRAB (Centréalni registr administrativnich budov)
https://crab.uzsvm.cz.

reditelka spravy
vedouci odd¢€leni spravy majetku a ekonomického
prabézné

k 31. 12. stanoveného roku


https://monitor.statnipokladna.cz/
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Ukol:

Popis Ukolu:

Odpovédnost:

Soudinnost:

Termin realizace:

Termin hodnoceni:

Ukol:

Popis Ukolu:

Odpovédnost:

Soucinnost:

Termin realizace:

Termin hodnoceni:

2.1.4. Informace vztahujici se knakladani s majetkem statu, se
kterym ma VSZ v Praze pravo hospodatit.

Na adrese www.justice.cz a http://crab.uzsvm.cz pribézné zvefejinovat
nabidky prodeje a prondjmu majetku statu, pii zpenézeni majetku
prednostné vyuzivat formy vetejné drazby.

reditelka spravy
vedouci oddé€leni spravy majetku a ekonomického
prubézné

k 31. 12. stanoveného roku

2.1.5. Informace vztahujici se k vybéru dodavatela véetné vefejnych
zakdzek a o uskutecnénych vetfejnych zakazkach ve. zakdzek
malého rozsahu.

Na elektronickém trZisti http://nen.nipez.cz se provadi zvefejhiovani
Vv souladu se zdkonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek,
ve znéni pozdéjsich piedpist a instrukci Ministerstva spravedlnosti
CR ze dne 12. 3. 2018, ¢&. j. MSP-36/2018-OPR-Z, o zadavani
vefejnych zakazek v resortu Ministerstva spravedlnosti CR, ve znéni
pozdéjsich predpisii.

reditelka spravy
vedouci oddéleni spravy majetku a ekonomického, informatik
ctvrtletné

k 31. 12. stanoveného roku

2.2. Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

VSZ v Praze transparentné zpfistupiiuje informace o struktufe a kompetencich pii
rozhodovani zaméstnanciim i vefejnosti na svych internetovych strankach v souladu s platnou
legislativou, rezortnimi a internimi pfedpisy. Na webovych strankdch Ministerstva
spravedlnosti CR budou i za jednotlivé organizaéni slozky zvefejiiovany vzdy k 15. 2. a k 15.
8. seznamy poradcl, konzultantl za ptedchozi pololeti, pokud jsou placeni z vefejnych

prostiedk.

Ukol:

Odpovédnost:
Soudinnost:

Termin realizace:

Termin hodnoceni:

2.2.1. Vsouladu s § 5 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, zvetfejnovat povinné informace.

feditel odboru netrestniho a analytického
vedouci zaméstnanci V rozsahu své kompetence
prabézné

k 31. 12. stanoveného roku


http://www.justice.cz/
http://crab.uzsvm.cz/
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Ukol: 2.2.2. Na webu www.justice.cz, oddil statni zastupitelstvi,
zvefejiovat informace o struktufe ufadu, vyjadiujici vztahy
nadfizenosti a podfizenosti (schéma organizacni struktury).

Odpovédnost: feditel odboru netrestniho a analytického
Soucinnost: vedouci zaméstnanci vV rozsahu své kompetence
Termin realizace: priubézné

Termin hodnoceni: k 31. 12. stanoveného roku

CL3
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit U¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup¢niho
jednani.

3.1. Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korupénich rizik je soucasti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ¢innosti VSZ v Praze. Efektivni fizeni rizik je podminéno fungovanim ucinného
vnitiniho kontrolniho systému.

Hodnoceni korupénich rizik zahrnuje zejména:

- identifikaci korupéniho rizika, tj. potencionalni nebezpeCi, Zze v ur€itém procesu
probihajicim na VSZ v Praze mize dojit ke korupénimu jednani zaméstnance;

- hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, ze tato skutecnost
nastane (stupen Cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod VSZ v Praze;
soucinem téchto dvou veli¢in je mira vyznamnosti korup¢niho rizika;

- vytvoreni katalogu korupénich rizik

- nastaveni kontrolnich mechanismi pro zabranéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich
opatieni, kterd budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢i dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla takova situace nastat;

- sledovani plnéni protikorup¢énich opatieni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace aucinnosti, pfipadnad aktualizace pii vzniku a identifikaci nového
korupéniho rizika na zaklad€ vyvoje procest probihajicich na VSZ v Praze;

- proSetiovani rizikovych oblasti, spocivajici v zaméfeni kontrolni ¢innosti na oblasti
S vysokym stupném korupéniho rizika (provadéné mj. feditelkou spravy a
prostiednictvim kontrol Ministerstva spravedlnosti CR a finan¢niho ufadu).

Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korup¢ni rizika spojend s ¢innosti VSZ v Praze a
hodnoti ptfiméfenost a ucinnost pfijatych opatieni k minimalizaci rizik. ldentifikovana
korup¢ni rizika a opatifeni piijimana k jejich potlaceni jsou obsazena v Katalogu korup¢nich
rizik.


http://www.justice.cz/

Pro hodnoceni korup¢niho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy systém:

A. Pravdépodobnost vyskytu jevu (korupéniho jednani):
Stupen Pravdépodobnost vyskytu jevu
1 Téméet vylou€eny, vyjimecny
2 Mozny, avsak nepravdépodobny
3 Mozny, pravdépodobny
4 Pravdépodobny, Casty
S) Témet jisty

B. Dopad vyskytu jevu (korup¢niho jednani):

Stupeni Mira dopadu jevu na chod VSZ v Praze

1 Prakticky zadny, bez vlivu, nevyznamné financni ztraty
2 Malo podstatny, malé finan¢ni ztraty

3 Podstatny, opakujici se vypadky, stfedni finan¢ni ztraty
4 Zasadni, selhani zakladnich funkei, velké finanéni ztraty

Devastujici, VSZ v Praze neni schopna plnit tkoly, které
5 ji ukladéd zakon a pro které byla zfizena, obrovské
finan¢ni ztraty

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti korup¢niho rizika je nasledujici:

vyznamnost korupéniho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu

Ukol: 3.1.1. Vyhodnocovat korup¢ni rizika podle map korup¢nich rizik na
zéklad¢ Katalogu korupcnich rizik a opatieni, kterd byla piijata
ke snizeni jejich pravdépodobnosti nebo dopadu.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin hodnoceni: pribézné, trvale, a to ve zpravé o IPP VSZ

3.2.  Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

Jedna se o pravidelné testovani u¢innosti kontrolnich mechanismt pro zabranéni ¢i odhaleni
rizik spojenych s korupénim jedndnim. Tento proces je soucasti fidici ¢innosti vedoucich
zaméstnancli na vSech urovnich fizeni. Soucéasti monitoringu je posuzovani dostatecnosti
deklarovanych opatfeni ke snizeni rizika korupéniho jedndni a rovnéz aktudlnost
a pfiméfenost souvisejicich internich piedpist.
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3.2.1. Vedouci zaméstnanci zajisti vramci své fidici a kontrolni
¢innosti  provéfeni funkCénosti nastavenych opatfeni a
mechanismi  k odhaleni korupéniho jedndni a posouzeni
aktualnosti a pfimétenosti souvisejicich internich piedpisu.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin realizace: priubézné

Termin hodnoceni: k 31. 12. stanoveného roku

3.3.  ProSetifovani rizikovych oblasti

Oblasti s identifikovanym vysokym stupném korupéniho rizika jsou pravidelné prosetiovany
scilem vyhodnotit, zda existuji skutecnosti nasvédéujici vyskytu korupéniho jednani.
Rizikové oblasti jsou podrobovany priabéznym kontrolam v ramci vnitini kontrolni fidici
¢innosti, provadéné vedoucimi zaméstnanci a ovéfovany oddélenim interniho auditu.

Ukol: 3.3.1. Vedouci zaméstnanci utvard, u nichz je vyznamnost rizik
korupce hodnocena jako stfedni az vysoka, zabezpeci
zvySenou prubéznou kontrolu téchto oblasti.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin realizace: prubézné
Termin hodnoceni: k 31. 12. stanoveného roku

ClL 4

Postupy pri podezi‘eni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zptisobené korupcnim jednanim a zabranit vyskytu dalSiho
obdobného jednani.

Bezodkladnd reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
spravného provéieni a ptipadného prokazani. Analyza pii¢in vzniku korup¢niho jednani je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismti k zabranéni opakovaného vyskytu
korupce.

4.1. Postupy pri prosetrovani podezieni na korupci

Jde zejména o postupy vedouci k bezodkladnému internimu proSetfovani podezieni na
korupci a k minimalizaci vzniklé §kody. Setfena je relevance oznameni podezieni na korupci
a dale dikladné analyzovéana pfiCina vzniku korupce a ovéfen rozsah korup¢niho jednani.
Postupy pii proSetfovani podezieni na korupci vytvareji celkovy ramec spolu se systémem pro
oznamovani podezieni na korupci — viz bod 1.4. a 1.5.



Ukol: 4.1.1. Pfi proSetifovani oznameni podezieni na korupci postupovat
v souladu s ¢astmi 1.4 a 1.5

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin realizace: prubézné
Termin hodnoceni: k 31. 12. stanoveného roku

4.2  Nasledna opatreni

Implementace napravnych opatieni omezi opakovani korupcniho jednani ¢i zajisti jeho v€asné
odhaleni v budoucnu. Disciplinarni opateni maji za cil zajistit ochranu majetku.

Ukol: 4.2.1. Na zakladé¢ prokazaného korupcniho jednani jsou k jeho
eliminaci pfijimana opatfeni zaméfend na oblast upravy
internich pfedpisti, vyvozeni disciplinarnich opatfeni a feSeni
vzniklych Skod.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin realizace: prubézné
Termin hodnoceni: k 31. 12. stanoveného roku

CL5

Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu

Cilem je zjistit, zda jsou plnéna protikorup¢ni opatieni, zdokonalovat IPP VSZ a umoznit
koordinaci protikorup¢nich aktivit s dalSimi resorty.

5.1 Shromazdéni idaji a vyhodnoceni IPP VSZ jednotlivymi Utvary

Vyhodnocovani ucinnosti IPP VSZ je zaméfeno na plnéni jeho jednotlivych casti jak
kvalitativn€, tak kvantitativn€, na Uc¢innost tohoto plnéni a na implementaci ndpravnych
opatfeni.

Ukol: 5.1.1. Vyhodnoceni G¢innosti IPP VSZ soucasné s navrhem na
aktualizaci Katalogu korupcnich rizik zpracuji vedouci
zaméstnanci.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin hodnoceni: vzdy do 31. 3. sudého kalendainiho roku podle stavu k 31. 12.
ptedchoziho lichého kalendainiho roku.

Ukol: 5.1.2. V piipad¢ detekovanych nesrovnalosti tyto proSetii odbor
netrestni a analyticky a vysledky zahrne do zpravy o IPP VSZ.



Odpovédnost: feditel odboru netrestniho a analytického

Termin realizace: vzdy do 31. 3. sudého kalendainiho roku podle stavu k 31. 12.
ptedchoziho lichého kalendainiho roku.

5.2  Zprava o plnéni interniho protikorupéniho programu

O plnéni IPP VSZ ve struktufe vySe uvedenych opatieni je kazdorocné zpracovana zprava.
Obsahem zpravy je stav implementace protikorup¢nich néstrojl, plan napravnych opatieni,
systétm a rozsah realizovanych Skoleni, Katalog korupcnich rizik, pocet identifikovanych
podezieni na korupci, vysledek jejich provéfeni a vysledek hodnoceni ucinnosti celého
protikorupéniho programu. Zprava je ptredkladana ke schvaleni vrchni statni zastupkyni v
Praze.

Ukol: 5.2.1. Provést celkové vyhodnoceni uc¢innosti IPP VSZ a zpracovat
Zpravu o IPP VSZ z informaci a vyhodnoceni piedlozenych
jednotlivymi ttvary, ptedlozit ke schvaleni vrchni statni
zastupkyni v Praze.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin realizace: vzdy do 31. 3. sudého kalendainiho roku podle stavu k 31. 12.

piedchoziho lichého kalendarniho roku

Ukol: 5.2.2. Na zaklad¢ Zpravy o IPP VSZ navrhne feditel netrestniho a
analytického odboru vrchni statni zastupkyni v Praze konkrétni
ukoly pro vedouci zaméstnance, jak zefektivnit manazerskou
kontrolni ¢innost.

Odpovédnost: feditel odboru netrestniho a analytického

Termin realizace: vzdy do 31. 3. sudého kalendainiho roku podle stavu k 31. 12.

piedchoziho lichého kalendarniho roku

5.3 Aktualizace a zveiejnéni IPP VSZ a Katalogu korupénich rizik

Aktualizovany IPP VSZ obsahuje upravy jednotlivych bodii tam, kde ze zpravy o plnéni
a Z hodnoceni ucinnosti vyplynula potfeba zlepSeni, nebo uvedeny tkol byl jednoznacné
splnén. Aktualni znéni bude zvefejiiovano na internetovych strankach.

Ukol: 5.3.1. Provést aktualizaci IPP VSZ a podle potieby i Katalogu
korup¢nich rizik, pii aktualizaci vychazet ze zavéra zpravy o
IPP VSZ a pftijatych napravnych opatieni a provést kontrolu
souladu podle aktualniho znéni protikorupéni strategie vlady,
ptipadné dalSich relevantnich dokumenti tykajicich se boje
s korupci.

Odpovédnost: feditel odboru netrestniho a analytického



Termin realizace: vzdy do 30. 6. sudého kalendainiho roku podle stavu k 31. 12.
piedchoziho lichého kalendainiho roku

Ukol: 5.3.2. Aktualizované znéni IPP VSZ po schvaleni vrchni statni
zastupkyni v Praze zvefejnit na internetové strdnce VSZ,
spolecné s etickymi kodexy a systémem pro oznamovani
podezieni na korupci

Katalog korupénich rizik zvefejnit na intranetové strance VSZ
v Praze s vyuZitim hodnoticich kritérii stanovenych resortnim

pfedpisem1
Odpovédnost: reditelka spravy
Termin realizace: 30. 6. sudého kalendainiho roku, v némz byly aktualizace uvedené

pod bodem 5.3.1 provedeny

CLe6
ZrusSovaci ustanoveni

Zrusuje se opatfeni vrchni statni zastupkyné v Praze ¢. 7/2016, kterym se stanovi Interni
protikorupéni program Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze, sp. zn. SL 310/2016, ze dne
20. 6. 2016.

CL7
Utinnost
Toto opatieni nabyva aéinnosti dnem vydani.

JUDr. Lenka Bradacova, Ph.D.
vrchni statni zastupkyné

V' § 2 pism. c) instrukce Ministerstva spravedlnosti ze dne 16. 3. 2016, & j. 13/2015-OK-OFK/94, kterou se
stanovi postup pii aktualizaci Resortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva spravedinosti,
internich protikorupénich programit organizacnich slozek statu a prispévkovych organizaci v resortu
Ministerstva spravedlnosti a Katalogu korupénich rizik, ve znéni instrukce ¢. 2/2018 ze dne 12. 3. 2018 ¢. j.
14/2018-OK-OFK/18.



Ptilohy:
Piiloha ¢. 1  Eticky kodex statniho zastupce Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze
Priloha €. 2 Eticky kodex zamé&stnance Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze

Pfiloha ¢. 3  Katalog korup¢nich rizik u Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze



Pfiloha ¢. 1

Eticky kodex statniho zastupce Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze

Preambule

Utelem Etického kodexu statniho zastupce Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze (dale jen
»Eticky kodex statniho zastupce®) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani
statniho zastupce ve vztahu K vefejnosti a spolupracovnikim a vytvaret, udrZzovat a
prohlubovat diivéru vetejnosti ve vefejnou spravu a systém vetejné Zaloby.

1)

2)

1)

2)

1)

2)

ClL1
Nezavislost
Statni zastupce vykondva svoji plsobnost disledné podle zakona a svého svédomi,
nezavisle na jinych organech i na mistnich, politickych, soukromych nebo jinych vlivech
a zajmech.

Statni zastupce jedna nezavisle na jinych organech a institucich a odmitne jakékoli pokusy
o neopravnéné zasahovani politickych, ekonomickych a jinych soukromych ¢i vetejnych
subjektii. Statni zastupce tedy nepfipusti, aby tyto subjekty zasahovaly do jeho €innosti
nad ramec zakona. Neboji se proti takovym zasahtim a vliviim ohradit.

Cl.2
Nestrannost
Statni  zaéstupce se vyvaruje jakéhokoli neopravnéného zvyhodnovani nebo
znevyhodiiovani osob, jichz se vykon jeho pisobnosti tykd. Svoji plisobnost vykondva
tak, aby nezavdal pfic¢inu ani k pochybnostem o své nestrannosti.

Statni zastupce pti vykonu své plisobnosti nikoho nezvyhodiiuje ani neznevyhodiuje pro
prislusnost k urcité narodni, rasové, etnické, ndbozenské, sexualni, vékové, socialni nebo
politické skuping, ani pro subjektivni dojem, jimZ na néj jednotlivé osoby plsobi. Statni
zastupce, ktery je si védom skuteénosti, jez mohou zpochybnit jeho nestrannost, sam
uplatni zdkonem stanoveny postup vedouci kjeho vylouceni z projednavani nebo
rozhodovéni v prislusné véci. V uvedenych smérech odola i ptipadnému vlivu vetejného
minéni nebo sdelovacich prostfedkti a nepodfizuje vykon své plsobnosti veiejné
popularité.
CL3
Objektivita

Statni zastupce pii vykonu své plisobnosti piihlizi ke v§em skute¢nostem podstatnym pro
posouzeni véci.

Statni zastupce v mezich zakona a prostiedky mu svéfenymi vzdy hleda spravedlnost a je
pripraven piijmout jakékoliv skutkova zjisténi, kterd z provedenych Setfeni vyplynou.



1)

2)

1)

2)

1)
2)

3)

1)

2)

ClL4
Odbornost
Statni zastupce se soustavné vzdélava a prohlubuje svoje pravni znalosti tak, aby svoji

ptisobnost vykondval na nejvyssi mozné odborné urovni. Pii vykonu své ptlisobnosti se
vyvaruje alibistickych a zbyte¢né formalistickych postupt.

Opatieni statniho zastupce musi byt ¢inéna na nejvysSi odborné trovni a s nejvyssi
peclivosti. Statni zastupce musi jednat se znalosti pravnich ptedpisti, rozhodovaci praxe
soudli a nazoru teorie. Jestlize statni zastupce pfi vyfizovani konkrétni véci tyto znalosti
nemad, je povinen si je doplnit. Je pfipraven obhdjit svij postup a pfijmout za n¢j
odpovédnost. Pii vykonu své plisobnosti ma stdle na mysli, ze jeho opatfeni jsou jen
prosttedky ke splnéni tkoll statniho zastupitelstvi. Statni zastupce chrani informace, které
ziskal pii vykonu své plisobnosti.
CL5
Iniciativa

Jestlize poznatky, které mé statni zastupce k dispozici, nasvédéuji existenci zakonného
duvodu pro vykon pusobnosti statniho zastupce nebo statniho zastupitelstvi, postupuje
statni zastupce iniciativné tak, aby rychle a spolehlivé zjistil skute¢ny stav véci a podle
vysledku ucinil odpovidajici opatieni.

Statni z&stupce nesmi na jiné organy, instituce nebo jiné subjekty nedtivodné ptenaset
vykon takové Cinnosti, k niz je zakonem opravnén sam. V trestnich vécech nevyckava na
trestni ozndmeni, méa-li konkrétni a duvéryhodné poznatky o spachani trestného ¢inu.
RovnéZ nesmi vyckavat na podnét, aby zrusil rozhodnuti, které je opravnén zrusit, je-li mu
ziejmé, ze je nezdkonné. Neponechava bezdlvodné v béhu trestni fizeni tam, kde pro to
nejsou zakonné podminky.

ClL6
Diistojnost vystupovani

Statni zastupce vystupuje pti vykonu své plisobnosti klidnég, slusn¢ a rozhodné.

Statni zastupce jedna slusné ve vztazich ke svym koleglim, se zéstupci jinych orgéant, se
stranami a s ostatnimi osobami, s nimiz ptichazi sluzebné do styku. Chova se slusné
a korektné i ke kolegiim zastavajicim opa¢né nazory, k podiizenym statnim zastupctim
a dalsim zaméstnanctim, policistim, nad jejichz postupem vykonava dozor, i k 0Sobadm
obvinénym z trestného ¢inu. Vzdy pamatuje na to, ze slusné vystupovani a vécna a klidna
argumentace posiluje autoritu jeho i celého statniho zastupitelstvi.

Statni zastupce dba na to, aby byl upraven a oblecen zpusobem, ktery odpovida vaznosti
jeho postaveni.

CL7
Spoluprace

V zajmu spravedlnosti a ucinnosti fizeni, v némz pusobi, spolupracuji statni zastupci
podle konkrétnich okolnosti pfipadu jak navzajem, tak is jinymi organy prosazujicimi
pravo, a to i zahrani¢nimi.

V ramci statniho zastupitelstvi statni zastupce nepostupuje podle svych sympatii nebo
antipatii; snazi se pomoci vSem kolegim v jejich cinnosti, aby nejsnaze dospéli
ke spolecnému cili — splnéni tkold statniho zastupitelstvi. Stejné peclivé se statni zastupce
vénuje spolupraci s ostatnimi organy prosazujicimi pravo, stojicimi vné statniho
zastupitelstvi, piipadné i vné Ceské republiky. Se zasadami spoluprice jsou zejména
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2)

3)

4)
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6)

neslucitelné pomluvy, intriky, zadrzovani vyznamnych informaci, protéZzovani
spratelenych osob, pfendseni odpovédnosti na jiného a piivlastiiovani si cizich zasluh.

CL8
Diivéryhodnost
Statni zastupce si pocina pii vykonu své funkce 1 vosobnim zivoté tak, aby
nezpochybiioval ditvéryhodnost své osoby, ani diivéryhodnost statniho zastupitelstvi.

Jedna se o divéryhodnost statniho zastupce na pracovisti i pied vefejnosti — vefejnym
minénim. Duvéryhodnost svou 1 statniho zastupitelstvi buduje statni zastupce
dodrZovanim shora uvedenych principti zejména na pracovisti a dale distojnym a Cestnym
chovanim zejména v osobnim Zivoté.

Statni zastupce dodrzuje zdkony - svym spoluobaniim by mél byt vzorem v jejich
dodrzovani. Vira statniho zastupce v jemu svéfené poslani posiluje divéru vetejnosti ve
statni zastupitelstvi. Statni zastupce by proto mél jak svym vykonem funkce, tak i svym
osobnim Zivotem davat najevo zejména to, ze dodrZzovani pravnich piedpist je pro néj
dilezitou hodnotou.

Proti cti statniho zastupce je jakékoliv zneuZivani jeho funkce k osobnim vyhodam.
Takovym zneuZitim je zejména, jestlize statni zastupce vzhledem ke své funkci piijima
bezdlivodnad finan¢ni nebo jinad plnéni, vyzaduje neodivodnéné slevy nebo bezplatné
sluzby, snazi se vyhnout postihu za pfestupky a spravni delikty, snazi se na ufadech ziskat
neopravnéné vyhody pfi projednavani soukromych véci, zneuzivd pracovisté k
soukromym aktivitdm, zneuZiva k soukromym uc¢elim tfedni symboly a jinym zptisobem
se snazi vyuzit své funkce k podpoie osobnich zajma.

Zpochybnénim davéryhodnosti statniho zastupce je rovnéz zneuziti statniho zastupitelstvi
nebo jeho obchodnich vztahti ve prospéch sviij nebo jiné osoby.

Statni zastupce nesmi zpochybnit svou divéryhodnost zplisobem své ucasti na politické
¢innosti, nabozenskych nebo jinych obcanskych aktivitdch. Zejména se zadnym zptisobem
neucastni ¢innosti nedemokratickych subjektt, které zastavaji nazory neslucitelné se
zékladnimi principy demokratického pravniho statu tak, jak jsou tyto principy vyjadieny
zejména ve VSeobecné deklaraci lidskych prav a dalSich mezinarodnich smlouvéach,
Ustavé a Listing zakladnich lidskych prav asvobod. S takovymi nedemokratickymi
subjekty ani nespojuje své zajmy.

CL9
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Eticky kodex statniho zastupce navazuje na zdkladni prava a povinnosti zaméstnanct uvedené
v zakoniku prace a pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako poruseni
zékoniku prace, resp. pracovniho fadu se v§emi z toho vyplyvajicimi disledky.

Cl. 10
Kontrola dodrzovani kodexu

Dodrzovani tohoto Etického kodexu statniho zastupce je povinen kontrolovat kazdy vedouci
zamgestnanec.



Ptiloha ¢&. 2

Eticky kodex zaméstnance Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze

Preambule

Ugelem Etického kodexu zaméstnance Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze (dale jen
,Eticky kodex zaméstnance®) je vymezit a podporovat Z&douci standardy chovani
zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim a vytvaret, udrzovat a prohlubovat
divéru verejnosti ve vefejnou spravu a systém veiejné zaloby.

ClL1
Zakonnost
1) Zamgéstnanec Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze (dale jen ,,VSZ*) plni tkoly vefejné
spravy v souladu s ustavnim potfddkem, se zdkony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s
pravem Evropské unie, jakoz i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika
vazana.

2) Pii plnéni tkolu vefejné spravy jedna zaméstnanec VSZ pouze v rozsahu zakonem
svéfené pravomoci organu vefejné spravy a fidi se internimi akty fizeni a zdkonnymi
piedpisy.

Cl.2
Profesionalita

(1) Vykon vetejné spravy je sluzbou vetejnosti. Zaméstnanec VSZ vykonava vefejnou spravu
na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje priabéznym studiem, s nejvyssi mirou
slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudkii.

(2) Zaméstnanec VSZ jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
organtl vefejné spravy.
CL3
Nestrannost

(1) Zaméstnanec VSZ dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté
feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pii rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi
vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pii vykonu prace také vseho, co by mohlo ohrozit
duvéru v nestrannost jeho rozhodovani.

(2) Pti volbé nejvhodnéjsiho postupu zameéstnanec respektuje v mezich pravnich predpisi téz
koncepce, priority a cile VSZ, jeho wvnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto Etickym kodexem zaméstnance.

(3) Ve shodnych nebo podobnych pifipadech jedna zaméstnanec VSZ tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily.

(4) Zaméstnanec VSZ vystupuje vici ucastnikiim pravnich vztaht tak, aby je neuvadél v omyl
o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumiteln¢; veskerd hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci abez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
S pravem.



Cl 4
Zasady rychlosti a efektivity
(1) Zaméstnanec VSZ vyfizuje pracovni zalezitosti bez zbyteCnych pratahd piipadné
ve stanovenych lhutach.

(2) Pti pInéni ukoli vetejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né naklady.

CL5
Sti‘et zajmi
(1) Zaméstnanec VSZ svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven

moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

(2) Zaméstnanec VSZ nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici
nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukolt pifi vykonu
vefejné spravy.

(3) Pokud si zaméstnanec VSZ neni jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem
na vykonu vetejné spravy, projedna zalezitost se svym nadiizenym.

ClL6
Zikaz korupéniho jednani

(1) Zaméstnanec VSZ nesmi v souvislosti s vykonem prace piijimat ani vyZzadovat dary ¢i
jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé jakymkoli jinym zpusobem
piipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych kol v oblasti vefejné spravy, objektivniho
hodnoceni véci a nestranného rozhodovéni. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci
zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

(2) Zaméstnanec VSZ se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednéni,
které by mohly snizit divéru ve vefejnou spravu v ocich veiejnosti, nebo dokonce zavdat
pri¢inu k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednéni v rozporu s pravnimi piedpisy
nebo etickymi normami.

(3) Zaméstnanec VSZ se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych
osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli  korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém
se zaméstnanec dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen ozndmit svému
nadiizenému nebo organu ¢innému v trestnim fizeni. Ddle je zaméstnanec VSZ povinen
bezodkladn¢ oznamit nabidnuti, ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

(5) Zaméstnanec VSZ vynaklada, v souladu s pravnimi ptredpisy, veskeré usili, aby zajistil
maximaln¢ efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroju a zatizeni,
které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svétenymi
prostiedky naklada efektivné a hospodarné.



ClL7
Miéenlivost

(1) Zaméstnanec VSZ zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozveédél v souvislosti
S plnénim tkold vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit Ccinnost
zaméstnavatele.

(2) Zaméstnanec VSZ je povinen zachovat mléenlivost o osobnich tdajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi ptedpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi piedpisy zprostén.

CL 8
Informovani verejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi predpisy. Informace o ¢innosti
zaméstnavatele vetejnosti sd€luje zaméstnanec VSZ, ktery je k tomu na zakladé¢ interniho aktu
fizeni urCen.
CL9
Politicka nebo vefejna ¢innost
(1) Zaméstnanec VSZ jedna pii vykonu vetejné spravy politicky nestrannym zptisobem.

(2) Zaméstnanec VSZ nebude vykonavat takovou vefejnou ¢innost, kterd by mohla narusit
davéru obcanti v jeho schopnost nestranné plnit ukoly vetfejné spravy.

CL 10
Reprezentace

(1) Zaméstnanec VSZ dba na to, aby byl wupraven a obleCen zpisobem,
ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti jeho zaméstnani v rdmci VSZ.

(2) Zaméstnanec VSZ jedna s kazdym ohleduplné, zptisobem piiméfenym jeho sociadlnim
schopnostem a komunikaénim potiebam, a respektuje jeho osobnost. Veskerd jednani
S dotCenymi osobami vede zameéstnanec VSZ taktné a zplUsobem, ktery respektuje
distojnost téchto osob a zachovéani jejich dobrého jména.

(3) Zaméstnanec VSZ svym jednanim a vystupovanim podporuje diveéryhodnost a vaznost
Vrchniho statniho zastupitelstvi v Praze.

CL 11
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Eticky kodex zamé&stnance navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancii uvedené v
zékoniku prace a pracovnim fadu. Zasadni porusovani bude posuzovéano jako poruSeni
zékoniku prace, resp. pracovniho fadu se v§emi z toho vyplyvajicimi disledky.

CL 12
Kontrola

Dodrzovani Etického kodexu zaméstnance je povinen kontrolovat kazdy vedouci
zaméstnanec.
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